
  UBND XÃ VĂN HIẾN     CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM      

TRƯỜNG THCS THƯỢNG SƠN       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

    Số: 09 /QĐ THCS TS                     Thượng Sơn, ngày  09 tháng 01 năm 2026 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Kế hoạch Cải cách hành chính trường  

THCS Thượng Sơn năm 2026 

 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THCS THƯỢNG SƠN 

        Căn cứ Quyết định số 19/QĐ-SGD&ĐT ngày 07/01/2026 của Sở GD&ĐT Nghệ 

An về việc ban hành Kế hoạch CCHC ngành Giáo dục năm 2026; 

        Căn cứ Kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2025-2026 của trường THCS 

Thượng Sơn; 

        Xét đề nghị của bộ phận Văn phòng nhà trường. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Kế hoạch Cải cách hành chính 

trường THCS Thượng Sơn năm 2026. 

Điều 2. Giao bộ phận Văn phòng chủ trì, phối hợp với các Tổ chuyên môn 

theo dõi, đôn đốc và kiểm tra việc thực hiện kế hoạch; định kỳ báo cáo Hiệu trưởng 

theo quy định. 

Điều 3. Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký. Các bộ phận và cá nhân liên 

quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

Nơi nhận:                                                                     
 - Phòng VHXH (để báo cáo);                                               

- UBND xã Văn Hiến (để báo cáo); 

- Các tổ chuyên môn, đoàn thể; 

             - Lưu: VT. 

                                                                                             

 

 

 

 

 



 UBND XÃ VĂN HIẾN      CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM      

TRƯỜNG THCS THƯỢNG SƠN       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   

    Số:    /KH-THCS TS                   Văn Hiến, ngày  10 tháng 01 năm 2026 

KẾ HOẠCH 

Cải cách hành chính trường THCS Thượng Sơn năm 2026 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 09/QĐ-THCS ngày 10/01/2026) 

     Thực hiện chủ đề năm 2026 của tỉnh Nghệ An: “Hành động quyết liệt, siết chặt 

kỷ cương, tăng cường kiến tạo”, trường THCS Thượng Sơn xây dựng kế hoạch 

CCHC như sau: 

I. MỤC TIÊU VÀ CÁC CHỈ TIÊU CỤ THỂ 

     1. Mục tiêu: Triển khai đồng bộ 06 nội dung CCHC, lấy sự hài lòng của phụ 

huynh và học sinh làm thước đo chất lượng phục vụ. Tập trung chuyển đổi số để 

khắc phục khó khăn về cơ sở vật chất.  

2. Chỉ tiêu cụ thể: 

 100% văn bản triển khai được ban hành đúng quy định, đúng thẩm quyền. 

  Trên 98% hồ sơ thủ tục hành chính (chuyển trường, cấp bản sao bằng tốt nghiệp...) 

được giải quyết đúng và trước hạn. 

    95% trở lên phụ huynh hài lòng về thái độ phục vụ của cán bộ, giáo viên. 

    100% cán bộ, giáo viên thực hiện nghiêm kỷ cương hành chính và chuyển đổi vị 

trí công tác theo quy định. 

II. NHIỆM VỤ CÔNG TÁC CCHC NĂM 2026 

1. Công tác chỉ đạo, điều hành 

- Phân công rõ trách nhiệm cho từng bộ phận; Hiệu trưởng chịu trách nhiệm cao 

nhất, các Tổ trưởng chuyên môn chịu trách nhiệm về cải cách trong dạy học. 

- Đổi mới thông tin tuyên truyền CCHC qua Zalo nhóm lớp, Website trường để phụ 

huynh dễ tiếp cận. 

- Gắn kết quả CCHC với bình xét thi đua, khen thưởng năm học 2025-2026. 

2. Cải cách thủ tục hành chính (TTHC) 

- Rà soát, niêm yết công khai TTHC tại bảng tin văn phòng nhà trường. 

- Rút ngắn tối đa thời gian xác nhận hồ sơ cho học sinh, đặc biệt là hồ sơ tuyển sinh 

và thi vào lớp 10. 



- Thực hiện xin lỗi công khai bằng văn bản nếu để hồ sơ chậm muộn (theo Nghị định 

118/2025/NĐ-CP). 

3. Cải cách tổ chức bộ máy và đội ngũ 

- Sắp xếp nhân sự linh hoạt để khắc phục những khó khăn khi dạy các môn KHTN, 

LS-Địa lý. 

- Bồi dưỡng năng lực số, kỹ năng sử dụng AI và dạy học trực tuyến cho giáo viên. 

- Tăng cường kỷ luật, kỷ cương; không để xảy ra hiện tượng tiêu cực trong dạy thêm, 

học thêm hoặc thu chi đầu năm. 

4. Cải cách tài chính công 

- Thực hiện công khai, minh bạch các nguồn kinh phí thu chi. 

- Đẩy mạnh thanh toán không dùng tiền mặt đối với các khoản thu học phí và lệ phí. 

5. Xây dựng Chính quyền số, chuyển đổi số 

- Sử dụng hiệu quả 18 ti vi kết nối Internet tại các lớp học.  

- Số hóa 100% hồ sơ học sinh trên phần mềm quản lý giáo dục (VNEDU/SMAS). 

- Triển khai ít nhất 01 bài học STEM/môn học có ứng dụng công nghệ số. 

III. DANH MỤC CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM (PHỤ LỤC) 

 

TT Nhiệm vụ Bộ phận chủ trì 
Thời gian hoàn 

thành 

1 
Ban hành Kế hoạch CCHC năm 

2026 

Hiệu trưởng, Văn 

phòng 
Tháng 01/2026 

2 
Niêm yết công khai các thủ tục 

nhập học, chuyển trường 
Văn phòng Tháng 02/2026 

3 
Tập huấn sử dụng AI và học liệu 

số cho giáo viên 

Tổ KHTN - Tin 

học 
Tháng 03,4/2026 

4 
Khảo sát sự hài lòng của phụ 

huynh học sinh 

Ban Thanh tra 

nhân dân 
Tháng 05/2026 

5 
Tự kiểm tra công tác CCHC và kỷ 

cương hành chính 
BGH trường Định kỳ hàng quý 

 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Văn phòng: Là đầu mối theo dõi, tổng hợp báo cáo định kỳ hàng quý cho 

phòng văn hóa xã, Sở GD&ĐT qua hệ thống điện tử. 

2. Các Tổ chuyên môn: Lồng ghép nội dung CCHC vào các cuộc họp chuyên 

môn; thực hiện dạy học 2 buổi/ngày linh hoạt, đúng kế hoạch. 



3. Thanh tra: Giám sát việc thực hiện đạo đức công vụ của cán bộ, giáo viên. 

                                                                         


