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NĂM HỌC 2023-2024
I. Cơ sở pháp lý và thực tiễn
1. Cơ sở pháp lý
Căn cứ vào Quyết định số 2445/QĐ-UBND ngày 23/7/2020 của UBND tỉnh Nghệ An về việc Phê duyệt Đề án “Nâng cao chất lượng dạy và học ngoại ngữ trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh Nghệ An giai đoạn 2020-2025, định hướng đến năm 2030”;

Nghị quyết số 31/2020/NQ-HĐND ngày 13/12/2020 của Hội đồng nhân dân tỉnh Nghệ An về việc quy định mức thu tối đa các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục của nhà trường đối với cơ sở giáo dục công lập; mức thu dịch vụ tuyển sinh các cấp học trên địa bàn tỉnh Nghệ An;

Công văn số 1530/SGD&ĐT-GDNN-GDTX ngày 05/8/2021 của Sở GD&ĐT Nghệ An về việc hướng dẫn thực hiện Chương trình làm quen với tiếng Anh dành cho trẻ mẫu giáo và Chương trình tăng cường tiếng Anh trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh Nghệ An;


Căn cứ vào nghị quyết số 31/NQ-HĐND ngày 13/12/2020 của Hội đồng nhân dân tỉnh Nghệ An về qui định mức thu tối đa các khoản thu dịch vụ hoạt động hỗ trợ hoạt động giáo dục công lập; Công văn 1888/SGD&ĐT-KHTC ngày 9/9/2022;  

Căn cứ vào công văn số 146/KH-UBND.VX ngày 3/8/2023 của UBND huyện Đô Lương về kế hoạch thực hiện chương trình làm quen với tiếng anh cho trẻ mẫu giáo và chương trình tăng cường tiếng anh trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn huyện Đô Lương năm học 2023-2024;    


Căn cứ vào công văn số 323/PGD&ĐT ngày 18/8/2023 của Phòng GD&ĐT Đô Lương về việc hướng dẫn thực hiện chương trình làm quen với tiếng anh cho trẻ mẫu giáo và chương trình tăng cường tiếng anh trong các trường TH, THCS trên địa bàn huyện Đô Lương năm học 2023-2024;
2. Cơ sở thực tiễn

Thuận lợi và khó khăn trong quá trình thực hiện kế hoạch

2.1. Thuận lợi

- Được sự quan tâm chỉ đạo và hướng dẫn cụ thể của Sở Giáo dục & Đào tạo, UBND và Phòng Giáo dục và Đào tạo Đô Lương.

 - Nhà trường đã tăng cường các điều kiện cơ sở vật chất phù hợp, có môi trường khá phù hợp cho học sinh học Tiếng Anh 

- Đội ngũ giáo viên chủ nhiệm lớp của nhà trường được đào tạo chuẩn và trên chuẩn, yêu nghề mến trẻ, có tinh thần trách nhiệm cao, nhiệt tình trong hỗ trợ quản lý học sinh giúp giáo viên tiếng Anh, cũng như công tác tuyên truyền vận động phụ huynh cho học sinh học tăng cường môn tiếng Anh.


- Đội ngũ Giáo viên Tiếng Anh được đào tạo đạt chuẩn, đã có chứng chỉ Tiếng Anh B2, được tập huấn nghiệp vụ chuyên môn hàng năm, có năng lực chuyên môn vững vàng, có tinh thần trách nhiệm cao, tận tụy với nghề. 

- Trong những năm gần đây nhà trường đã phối hợp các ban ngành địa phương làm tốt công tác  tuyên truyền cho nhân dân và phụ huynh nên phong trào học tiếng Anh được đông đảo phụ huynh quan tâm, đặc biệt chương trình tiếng Anh tăng cường. 
2.2. Khó khăn

- Mặc dù là xã trung tâm, song một số gia đình phụ huynh kinh tế eo hẹp nên gặp nhiều khó khăn đầu tư cho con tham gia học vì vậy nhà trường vẫn còn gặp một số khó khăn trong việc quản lý, chỉ đạo thực hiện.

  
- Đa số phụ huynh làm nông nghiệp kinh tế khó khăn, việc đầu tư cho con học tiếng Anh còn hạn chế.

-  Năng lực, tư duy của học sinh ở các lớp học còn chưa đồng đều trong mỗi lớp học vì vậy khả năng tiếp thu của một số em còn hạn chế.

- CBQL, GVCN chủ yếu chưa qua đào tạo Tiếng Anh, do đó gặp nhiều khó khăn trong kiểm soát, giám sát chất lượng thực hiện chương trình.

II. KHẢ NĂNG CỦA TRUNG TÂM.

1. Hồ Sơ pháp lý: Trung tâm liên kết với nhà trường có hồ sơ pháp lý đầy đủ (có hồ sơ kèm theo)

2. Cơ sở vật chất, thông tin nhà trường:
2.1.Thông tin trường
- Tên trường: Trường THCS Thượng Sơn
- Địa chỉ: Xóm 5 - xã Thượng Sơn, huyện Đô Lương, tỉnh Nghệ An

- Điện thoại: 0941175128 Địa chỉ E-mail: c2thuongson.dl@nghean.edu.vn

2.2. Học sinh
	Khối
	Số lớp
	Số học sinh
	TB hs/lớp

	6
	2
	38
	19

	7
	3
	43
	14

	8
	1
	36
	38

	Tổng
	6
	117
	


2.3. Cơ sở vật chất 
 - Các lớp tổ chức dạy học chương trình tiếng Anh có CSVC đảm bảo cho việc dạy học nói chung và Tiếng Anh tăng cường nói riêng,  phòng học thoáng mát,  bàn ghế đảm bảo, hệ thống chiếu sáng, quạt mát đạt tiêu chuẩn, có đủ ti vi, được kết nối  mạng internet đảm bảo.

3. Đội ngũ quản lý, giáo viên, nhân viên:
           * Đối với nhà trường: 
3.1. Quản lý: 

- Hiệu trưởng : Tô Thị Tơ. Giới tính nữ. Trình độ ĐHSP Ngữ văn

- P HT: Nguyễn Cảnh Thanh . Giới tính Nam. Trình độ ĐHSP Ngữ Văn

3.2. Giáo viên: 

+ Hoàng Thị Hảo. Giới tính nữ. Quốc tịch Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Trình độ CM: ĐHSP anh, chứng chỉ B2 quốc tế 

+ Lê Văn Ngọc. Giới tính nam. Quốc tịch Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Trình độ CM: ĐHSP anh, chứng chỉ B2 
+ Nguyễn Tất Trầm . Giới tính nam. Quốc tịch Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Trình độ CM: ĐHSP anh, chứng chỉ B2 

3.3. Nhân viên


+ Phạm Thị Tình. Giới tính nữ. Quốc tịch VN. Trình độ ĐH TC

          + Nguyễn Văn Tuấn. Giới tính nữ. Quốc tịch VN. Trình độ ĐH tin, TCTB
          + Nguyễn Văn Hương: Bảo vệ ( LĐ tự do)

+ Nguyễn Thị Xuân: Y tế học đường. Trình độ sơ cấp y tế
* Đối với trung tâm: Có đầy đủ đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên theo quy định, đã được Sở GD&ĐT cấp phép và thẩm định có đủ điều kiện để dạy học chương trình Tiếng Anh tăng cường đối với cấp THCS. 
       
- Thông tin về giáo viên tham gia dạy tăng cường TT AES:
	TT
	Họ và tên
	Quốc tịch
	Năm sinh
	Giới tính
	Trình độ CM
	Chứng chỉ NL, NVSP
	Ghi chú

	1
	Aidan Nial Quinn
	Nam phi
	1996
	Nam
	ĐH chuyên ngành ngôn ngữ anh
	 CC Tesol
	

	2
	Asha Deonarain
	Nam phi
	1971
	Nữ
	ĐH chuyên ngành tâm lý học

TS chuyên ngành GD
	CCTESOL
	

	3
	
	
	
	
	
	
	



- Thông tin về GV tham gia dạy TATC TT “ Học mãi”
	STT
	Họ tên
	Giới tính
	Quốc tịch
	Trình độ
	Ghi chú

	1
	Trần Lê Nguyên Hạ
	Nữ
	Việt Nam
	Cư nhân NN Anh,IELTS 7.0(C1),TESOL
	

	2
	Nguyễn Diệu Thúy
	Nữ
	Việt Nam
	Cư nhân SP  Anh,IELTS 7.0(C1)
	

	1
	Vani Naioo
	Nữ
	Nam Phi
	Cử nhân NN anh CC TEFL
	

	2
	Cheryl Pumhrett
	Nữ
	Nam Phi
	Cử nhân NN anh CC TEFL
	


4. Chương trình giảng dạy: Đảm bảo theo chương trình đã được Bộ GD&ĐT và sở GD&ĐT phê duyệt.
III. PHƯƠNG ÁN LIÊN KẾT DẠY CHƯƠNG TRÌNH TIẾNG ANH TIẾNG ANH TĂNG CƯỜNG ĐỐI VỚI BẬC THCS.
1. Đơn vị liên kết 1: 
1.1. Tên trung tâm: Công ty TNHH giáo dục và đào tạo AES 

-  Địa chỉ: Số 67 Ngõ 6, Đường Đào Tấn, Vinh Nghệ An

-  Đại diện: Tôn Chí Hùng - Giám đốc. Số điện thoại: 02383716688

          -  Mã số thuế: 2901793333
 1.2.Thông tin học sinh học chương trình Tiếng Anh tăng cường năm học 2023-2024:

	Khối
	Số lớp
	Số học sinh
	TB hs/lớp

	8
	1
	36
	36

	Tổng
	1
	36
	36


 Số tiết: 5 tiết/ tuần. Trong đó có 2 tiết do giáo viên người nước ngoài dạy, 3 tiết do người Việt Nam dạy. Tổng số tiết của GV nước ngoài là 64 tiết( 48 Giờ)/ 1 năm học. Tổng số tiết của GV Việt Nam là 51 tiết/ năm học.
1.3. Chương trình giảng dạy: (Có khung chương trình chi tiết kèm theo)
 
- Tên giáo trình sử dụng: SOLUTION PREINTERMEDIATE
1.4. Thông tin về giáo viên tham gia dạy tăng cường:
	TT
	Họ và tên
	Quốc tịch
	Giới tính
	Trình độ CM
	Chứng chỉ NL, NVSP
	Ghi chú

	1
	Rowan...
	Nam phi
	
	Cử nhân NN Anh
	Tesol
	Dạy K8

	3
	Trần Thị Huệ Anh
	Việt Nam
	Nữ
	CN NN Anh
	 IELST 6.5(B2)
	Dạy K8


2. Đơn vị liên kết 2: 
2.1. Tên trung tâm: Trung tâm “ Học mãi”
- Mã số thuế: 0102183602
- Địa chỉ: Số 40 Phố Nguyên Hồng, Phường Láng Hạ, Quận Đống Đa Hà Nội; VPGD, Tầng 4, tòa nhà 25T2, Nguyễn Thị Thập, Trung Hòa, Cầu giấy Hà Nội

- Đại diện: Ông Phạm Giang Linh. Chức vụ Tổng giám đố       
2.2.Thông tin học sinh học chương trình Tiếng Anh tăng cường năm học 2023-2024:
	Khối
	Số lớp
	Số học sinh
	TB hs/lớp

	6
	2
	38
	19

	7
	3
	43
	14

	Tổng
	5
	81
	



+  Số tiết/tuần: 4 tiết ; Số giáo viên tham gia dạy tăng cường: 04


+  Chương trình giảng dạy: (Chi tiết kèm theo)
2.3.  Thông tin về giáo viên tham gia dạy tăng cường:

- Giáo viên Việt Nam: (Lập bảng : Họ, tên, trình độ, bằng cấp)

	STT
	Họ tên
	Giới tính
	Quốc tịch
	Trình độ
	Ghi chú

	1
	Trần Lê Nguyên Hạ
	Nữ
	Việt Nam
	Cư nhân NN Anh,IELTS 7.0(C1),TESOL
	

	2
	Nguyễn Diệu Thúy
	Nữ
	Việt Nam
	Cư nhân SP  Anh,IELTS 7.0(C1)
	

	3
	Nguyễn Tất Trầm
	Nam
	Việt Nam
	Cử nhân NN. CCB2
	Trợ giảng

	4
	Lê Văn Ngọc
	Nam
	Việt Nam
	Cử nhân NN. CCB2
	Trợ giảng



- Giáo viên nước ngoài

	STT
	Họ tên
	Giới tính
	Quốc tịch
	Trình độ
	Ghi chú

	1
	Vani Naioo
	Nữ
	Nam Phi
	Cử nhân NN anh CC TEFL
	

	2
	Cheryl Pumhrett
	Nữ
	Nam Phi
	Cử nhân NN anh CC TEFL
	


IV. Kinh phí thu, chi:  
1. Đối với Trung tâm AES.
Đã được thỏa thuận tự nguyện của phụ huynh: 

- Học phí:     

 + GV Việt Nam: 8.333 VN đồng/ 1 tiết/ học sinh


 + GV nước ngoài: 34.000 VN đồng/ 1 tiết/ học sinh
- Phương án chi bao gồm: 

          + Chi trả bên A: 80% tổng thu.
          + Chi phí nhà trường 20% tổng thu: Chi cho công tác quản lý, chi trả làm thêm giờ cho cán bộ, nhân viên phụ trách công tác thu, chi học phí; chi tiền điện nước tăng thêm; tăng cường CSVC phục vụ dạy học; chi phí cần thiết khác phục vụ dạy học.
 (Có bảng dự trù thu chi cụ thể kèm theo)
2. Đối với trung tâm NN “ Học mãi” : Thỏa thuận với CMHS

 
- Học  phí:  45.000 VNĐ/tiết (Thời lượng 1 tháng 8 buổi, 16 tiết học) 
- Phương án chi bao gồm: 

          + Chi trả về trung tâm: 80%
           + Chi phí nhà trường: 20% ( Chi cho công tác quản lý, chi trả làm thêm giờ cho cán bộ, nhân viên phụ trách công tác thu, chi học phí; chi tiền điện nước tăng thêm; tăng cường CSVC phục vụ dạy học; chi phí cần thiết khác phục vụ dạy học.
 (Có bảng dự trù thu chi cụ thể kèm theo)
V. Cam kết chuẩn đầu ra 
1. Trung tâm NN AES:  Cam kết chuẩn đầu ra hết lớp 8: Bên B cam kết 100% học sinh đạt chuẩn tiếng Anh đầu ra tối thiểu A1+, trong đó 50% đạt chuẩn A2. Sau khi hoàn thành lớp 9, 100% học sinh đạt chuẩn đầu ra A2, trong đó 5% đạt chuẩn B1.
2. Trung tâm ngoại ngữ “ Học mãi”: Cam kết đầu ra học sinh đạt được trình độ IELTS 4.0-6.5
VI. Chương trình giảng dạy:
1. Đối với trung tâm NN AES: ( Có khung CT kèm theo)

- Tên giáo trình sử dụng: SOLUTION PREINTERMEDIATE
2. Đối với trung tâm NN “ Học mãi”:  ( Có khung chương trình kèm theo)     
- Tên giáo trình sử dụng: MINDSER Foundation ( 1,2,3)
VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Đối với Trung tâm và Giáo viên của trung tâm phối hợp giảng dạy
          
- Trung tâm phải thực hiện đúng các quy định tại Điều 17, Thông tư số 21/2018/TT-BGDĐT ngày 24/8/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế tổ chức, hoạt động của trung tâm ngoại ngữ, tin học.

          - Phối hợp với nhà trường xây dựng kế hoạch, biên soạn, điều chỉnh kế hoạch dạy học, kế hoạch bài dạy tổ chức Chương trình; sau khi kí hợp đồng trung tâm phải phối hợp với các cơ sở giáo dục báo cáo về Phòng GD&ĐT.

         - Tổ chức thực hiện theo đúng hợp đồng đã ký kết với các cơ sở giáo dục.
          - Phối hợp với Phòng GD&ĐT, nhà trường tổ chức đánh giá kết quả học tập của học sinh theo chuẩn đầu ra đã cam kết trong Hợp đồng.

         - Thực hiện nghiêm túc các quy định của Nhà nước, địa phương và các cơ sở giáo dục trong quá trình triển khai Kế hoạch.
- Thực hiện dạy học theo TKB phân công của nhà trường, thực hiện tốt các yêu cầu về nền nếp chuyên môn. Quản lý học sinh trong các tiết học đảm bảo an toàn, nề nếp.


- Phối hợp với nhà trường thực hiện hiệu quả việc xây dựng môi trường Tiếng Anh cho học sinh, tổ chức các hoạt động giao lưu, trải nghiệm có sự tham gia tích cực, hiệu quả của giáo viên người nước ngoài tạo môi trường thân thiện, giao tiếp tự nhiên đối với học sinh tiểu học.

2. Đối với Hiệu trưởng:


- Chuẩn bị các điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị, xây dựng và phát triển môi trường có sử dụng ngoại ngữ phục vụ việc giảng dạy tiếng Anh.



- Xây dựng kế hoạch, tổ chức, quản lý dạy học chương trình tiếng Anh tăng cường trong nhà trường.
          - Tổ chức tuyên truyền, công khai kế hoạch tổ chức dạy học chương trình làm quen với tiếng Anh tăng cường trên tinh thần phụ huynh đăng ký tự nguyện không ép buộc, cam kết chất lượng đầu ra với phụ huynh học sinh.


- Lựa chọn và ký hợp đồng với trung tâm ngoại ngữ theo đúng quy định.

          - Phối hợp với trung tâm ngoại ngữ có đủ tư cách pháp nhân, đã được cơ quan có thẩm quyền thẩm định. Xây dựng kế hoạch chi tiết ( thời lượng tổ chức, chương trình học từng độ tuổi, kinh phí…). Tổ chức bồi dưỡng đội ngũ giáo viên trong toàn trường.


     - Tăng cường công tác hướng dẫn, kiểm tra đôn đốc việc triển khai thực hiện. Định kỳ tổ chức sơ kết, tổng kết, đánh giá việc triển khai thực hiện kế hoạch. Cuối năm tổ chức báo cáo tổng kết, đánh giá rút kinh nghiệm cho thực hiện chương trình tiếng Anh tăng cường.



- Cùng với PHT, TTCM, GV tiếng anh trong nhà trường tăng cường công tác thăm lớp, dự giờ rút kinh nghiệm đối với các tiết học tăng cường Tiếng Anh.


     3. Đối với Phó Hiệu trưởng


     - Quản lý hồ sơ tiếng Anh tăng cường, xây dựng kế hoạch dự giờ giáo viên trung tâm ngoại ngữ, giám sát giáo án, định kỳ tổ chức họp đánh giá rút kinh nghiệm.


- Phối hợp với Trung tâm sắp xếp thời khóa biểu.


- Phân công giáo viên chủ nhiệm trợ giảng. Chỉ đạo giáo viên thực hiện chường trình Tiếng Anh tăng cường có hiệu quả.
           - Giám sát công tác dạy học cũng như theo dõi sự tiến bộ của học sinh, đánh giá chất lượng học sinh trong năm và báo cáo chất lượng về phòng GD&ĐT.


  - Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công trong công tác quản lý thực hiện chương trình Tiếng Anh tăng cường.



4. Đối với giáo viên chủ nhiệm: 



- Tuyên truyền kế hoạch tổ chức dạy học chương trình tiếng Anh tăng cường trên tinh thần đăng ký tự nguyện của phụ huynh.

           - Phối hợp với trung tâm ngoại ngữ thực hiện quy trình đánh giá kết quả chương trình Tiếng Anh tăng cường, xây dựng môi trường ngoại ngữ, tạo cơ hội học sinh được giao tiếp trong môi trường tiếng Anh.

5. Đối với nhân viên thủ quỹ, kế toán. 

          - Thu tiền sách, học phí của học sinh tham gia chương trình Tiếng Anh tăng cường, thanh, quyết toán công khai khoản thu, chi rõ ràng, đúng thời gian và đúng quy định.

Trên đây là Kế hoạch liên kết tổ chức dạy học chương trình Tiếng Anh tăng cường của Trường THCS Thượng Sơn  năm học 2023-2024, yêu cầu các bộ phận, cá nhân có liên quan tổ chức thực hiện nghiêm túc, hiệu quả. Ban Giám hiệu thường xuyên theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc tổ chức thực hiện kế hoạch này; tổng hợp kết quả, định kỳ báo cáo Phòng Giáo dục và Đào tạo theo quy định./.

	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT;(để duyệt&b/c)
- Hiệu trưởng, PHT,(để t/h);

- Trung tâm phối hợp; (để t/h);
- Các GV, NV phụ trách; (để t/h);
- Lưu VT.
	HIỆU TRƯỞNG

                      Tô Thị Tơ


PHÊ DUYỆT CỦA PHÒNG GD&ĐT

	CÁN BỘ DUYỆT 
	
	P. TRƯỞNG PHÒNG


	
	
	


   Nguyễn Thị Minh Quý                                          Nguyễn Duy Nam                    
I. MỤC TIÊU CỦA CHƯƠNG TRÌNH
1. Mục tiêu chung: Đạt được mục tiêu của đề án Ngoại ngữ 2020 của Chính phủ; đổi mới toàn diện việc dạy và học Ngoại ngữ trong hệ thống Giáo dục quốc dân, triển khai chương trình dạy và học Ngoại ngữ mới ở các cấp học, trình độ đào tạo, đến năm 2020 đa số thanh niên Việt Nam tốt nghiệp trung cấp, cao đẳng và đại học có đủ năng lực ngoại ngữ sử dụng độc lập, tự tin trong giao tiếp, học tập, làm việc trong môi trường hội nhập, đa ngôn ngữ, đa văn hoá; biến ngoại ngữ trở thành thế mạnh của người dân Việt Nam, phục vụ sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.

2. Mục tiêu cụ thể: 
 
Tăng cường năng lực Tiếng Anh, đặc biệt là kĩ năng nghe và nói, giúp học sinh tự tin, mạnh dạn sử dụng tiếng Anh trong giao tiếp, tham gia vào các hoạt động giao lưu, học tập, trải nghiệm và hội nhập quốc tế đặc biệt hỗ trợ học sinh trong chương trình tiếng Anh theo đề án NNQG 2025.

Chương trình tiếng Anh ICAN định hướng IELTS: Học sinh được làm quen với tiếng Anh qua các hoạt động với giáo viên bản ngữ và các phương tiện hỗ trợ giảng dạy như ứng dụng công nghệ, thiết bị thông minh và lớp học ảo... Học sinh tiếp cận với các khóa học chất lượng, hiệu quả với chi phí hợp lý, được cam kết đầu ra và hướng tới học tập cá nhân hóa. 
Tăng cường năng lực tiếng Anh và nghiệp vụ sư phạm cho đội ngũ giáo viên tiếng Anh. Nâng cao chất lượng dạy và học tiếng Anh theo hướng chú trọng đổi mới hình thức tổ chức dạy - học, kiểm tra đánh giá tạo điều kiện phát triển năng lực tư duy, kĩ năng thực hành, kỉ năng giao tiếp tiếng Anh của giáo viên và học sinh. Từ đó nâng cao hiệu quả công tác giảng dạy tiếng Anh tại trường học.
II. Thực trạng hiện nay về dạy và học tiếng anh 
1. Ưu điểm: Năm học 2023-2024, trường THCS Thượng Sơn có 13 lớp với 548 em học sinh. Số giáo viên dạy tiếng anh là 3 đồng chí. Trình độ chuyên môn đáp ứng được với yêu cầu dạy học.  Phụ huynh học sinh quan tâm đến việc học tập của con em. Đa số học sinh có niềm đam mê đối với bộ môn tiếng anh. Cơ sở vật chất phục vụ dạy học tiếng anh tăng cường đạt tiêu chuẩn. Các năm học trước đã có tiền đề học TATC của hai trung tâm ngoại ngữ có uy tín. Hiện tại nhà trường có 3 lớp 7 với số học sinh 43 em học TT ngoại ngữ “ Học mãi” và 1 lớp 8, 1 lớp 9 học trung tâm ngoại ngữ AES. Đây là những thuận lợi cho nhà trường trong việc tiếp tục tổ chức thêm các lớp TATC ở khối 6 năm học 2023-2024.
2. Tồn tại: Phần phát âm của đội ngũ giáo viên dạy tiếng anh của nhà trường còn hạn chế. Năm học 2023-2024, có1 giáo viên dạy tiếng anh có kinh nghiệm, trình độ chuyển trường nên ảnh hưởng không nhỏ tới việc trợ giảng cho các trung tâm.  Phần lớn phụ huynh làm ruộng nên kinh tế còn hạn hẹp ảnh hưởng không nhỏ tới việc tổ chức nhiều lớp học tiếng anh tăng cường. 
III. Khả năng trường và của trung tâm

1. Hồ sơ pháp lý: Đầy đủ ( kèm theo)

2. Cơ sở vật chất: 

- Có 1 phòng dạy học TATC diện tích 62 mét vuông.  Trong phòng có đầy đủ quạt, bàn ghế, máy chiếu, thiết bị dạy tiếng anh đúng chuẩn.

- Có 1 phòng học thông minh diện tích 45 mét vuông đầy đủ thiết bị nghe nhìn            

                                    Các trang thiết bị trong lớp học thông minh
	Trang thiết bị
	Công dụng

	Thiết bị AIO OMIT-10 gồm: Camera, Micro và Loa
	Chạy OnMeeting, ClassIn. Hỗ trợ quá trình giao tiếp giữa giáo viên – học sinh

	Máy chiếu và màn chiếu
	Trình chiếu slide bài giảng và hình ảnh của giáo viên

	Màn hình tương tác
	Hỗ trợ tương tác giữa học sinh – học sinh và học sinh – giáo viên, tổ chức các trò chơi, hoạt động sáng tạo

	Wifi
	Kết nối live-streaming và tablet với LMS

	Tablet
	Học sinh làm bài tập tại lớp, BTVN trên trang quản trị học tập trực tuyến LMS

	Loa Mic Bluetooth
	Tăng âm lượng cho lớp học lớn

	Máy tính bảng
	25 cái


3. Đội ngũ quản lý, giáo viên, nhân viên

3.1. Quản lý: 

- Hiệu trưởng : Tô Thị Tơ. Giới tính nữ. Trình độ ĐHSP Ngữ văn

- P Hiệu trưởng: Nguyễn Cảnh Thanh . Giới tính Nam. Trình độ ĐHSP Ngữ Văn

3.2. Giáo viên: 

+ Hoàng Thị Hảo. Giới tính nữ. Quốc tịch Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Trình độ CM: ĐHSP anh, chứng chỉ B2 quốc tế 

+ Lê Văn Ngọc. Giới tính nam. Quốc tịch Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Trình độ CM: ĐHSP anh, chứng chỉ B2 

3.3. Nhân viên


+ Phạm Thị Tình. Giới tính nữ. Quốc tịch VN. Trình độ ĐH TC

          + Nguyễn Văn Tuấn. Giới tính nữ. Quốc tịch VN. Trình độ ĐH tin, TCTB
          + Nguyễn Văn Hương: Bảo vệ ( LĐ tự do)

+ Nguyễn Thị Xuân: Y tế học đường. Trình độ sơ cấp y tế
IV. Chương trình giảng dạy (có chương trình kèm theo) 

V. Phương án liên kết dạy tiếng Anh tăng cường

1. Đơn vị liên kết 1: Tên trung tâm: Công ty TNHH giáo dục và đào tạo AES 
-  Địa chỉ: Số 67 Ngõ 6, Đường Đào Tấn, Vinh Nghệ An

-  Đại diện: Tôn Chí Hùng - Giám đốc. Số điện thoại: 02383716688

-  Số lớp, chương trình
+ Khối 9; số lớp: 01 ; số học viên: 38 (TB học viên/lớp:38em/lớp)

+ Khối 8: Số lớp : 01; Số học viên: 38 ( TB học viên/lớp:38em/ lớp)

+ Khối 7: Số lớp: 03; Số học viên 43.( TB học viên/ lớp 14 em/ lớp)


+ Khối 6: Số lớp 2; Số học viên 38( TB học viên/lớp: 19 em/lớp)

+  Số tiết/tuần: 2 tiết ; Số giáo viên tham gia dạy tăng cường: 02


-  Chương trình giảng dạy: (Chi tiết kèm theo)


- Thông tin về giáo viên tham gia dạy tăng cường TT AES:
	TT
	Họ và tên
	Quốc tịch
	Năm sinh
	Giới tính
	Trình độ CM
	Chứng chỉ NL, NVSP
	Ghi chú

	1
	Aidan Nial Quinn
	Nam phi
	1996
	Nam
	ĐH chuyên ngành ngôn ngữ anh
	 CC Tesol
	

	2
	Asha Deonarain
	Nam phi
	1971
	Nữ
	ĐH chuyên ngành tâm lý học

TS chuyên ngành GD
	CCTESOL
	

	3
	Hoàng Thị Hảo
	Việt Nam
	1980
	Nữ
	ĐHNN
	CC B2 QT
	


- Kinh phí đối với GVNN:  34.000 VNĐ/tiết  (Tổng số tiết trong một năm học là 64 tiết tương đương 48 giờ ). Đối với GVVN: 16.000đ/ buổi ( 3 tiết) dạy 17 buổi tương đương với 51 tiết.
- Cam kết chuẩn đầu ra: Bên B cam kết học sinh đạt chuẩn tiếng Anh đầu ra tối thiểu A2 theo khung tham chiếu 6 bậc châu Âu sau 4 năm đào tạo từ lớp 6 đến hết lớp 9. Ngoài ra, chương trình giúp nâng cao năng lực, linh hoạt khi sử dụng ngôn ngữ và tư duy logic, tăng năng lực giao tiếp để hội nhập quốc tế.

2. Đơn vị liên kết 2  Trung tâm “Học mãi”

- Địa chỉ: Số 40 Phố Nguyên Hồng, Phường Láng Hạ, Quận Đống Đa Hà Nội; VPGD, Tầng 4, tòa nhà 25T2, Nguyễn Thị Thập, Trung Hòa, Cầu giấy Hà Nội

- Đại diện: Ông Phạm Giang Linh. Chức vụ Tổng giám đốc

-   Số lớp, chương trình

+ Khối 6: 2 lớp; Số học viên 38 em ( TB 19 em/lớp)

+  Khối 7; số lớp: 03 ; số học viên: 43 em (TB học viên/lớp 14 em )


+  Số tiết/tuần: 4 tiết ; Số giáo viên tham gia dạy tăng cường: 04


+  Chương trình giảng dạy: (Chi tiết kèm theo)


- Thông tin về giáo viên tham gia dạy tăng cường:


2.1. Giáo viên Việt Nam: (Lập bảng : Họ, tên, trình độ, bằng cấp)

	STT
	Họ tên
	Giới tính
	Quốc tịch
	Trình độ
	Ghi chú

	1
	Hà Thị Bích Ngọc
	Nữ
	Việt Nam
	Đại học
	

	2
	Phạm Thị Vân
	Nữ
	Việt Nam
	Đại học
	


2.2.1. Giáo viên nước ngoài

	STT
	Họ tên
	Giới tính
	Quốc tịch
	Trình độ
	Ghi chú

	1
	Morne Saunders
	Nam
	Nam Phi
	Đại học
	

	2
	Minette Prinsloo
	Nam
	Nam Phi
	Đại học
	

	3
	Nguyễn Tất Trầm
	Nam
	Việt Nam
	Đai học
	Trợ giảng


 2.3. Phần thu học phí


- Kinh phí:  45.000 VNĐ/tiết (Thời lượng 1 tháng 8 buổi) đối với lớp IELTS

- Cam kết chuẩn đầu ra:  Trình độ IELTS 4.0-6.5
IV. Tổ chức thực hiện


1. Đối với các Trung tâm:  Thực hiện dạy học theo TKB, phân công phối hợp của nhà trường với AES và “ Học mãi”, thực hiện tốt các yêu cầu về nền nếp chuyên môn. Quản lý học sinh trong các tiết học đảm bảo an toàn, nề nếp.


- Biên soạn, điều chỉnh kế hoạch dạy học, kế hoạch bài dạy theo khung chương trình theo quy định của trung tâm.

- Thực hiện đúng hợp đồng đã ký.

- Thực hiện tốt các biện pháp phòng chống dịch covid 19, bệnh dịch theo mùa và phối hợp thực hiện tốt công tác ANTH trong các buổi dạy tại nhà trường. 

2.  Đối với Ban giám hiệu nhà trường


- Xây dựng kế hoạch, tổ chức, quản lý dạy học TATC trong nhà trường.


- Tổ chức truyên truyền, công khai kế hoạch tổ chức dạy học Tiếng Anh tăng cường, cam kết chất lượng đầu ra với phụ huynh học sinh.


- Lựa chọn và ký hợp đồng với trung tâm ngoại ngữ theo đúng quy định.


- Phối hợp với Trung tâm sắp xếp thời khóa biểu.


- Theo dõi sự tiến bộ của HS.


- Thường xuyên thu nhập ý kiến của học sinh, phụ huynh và báo cáo về Phòng, Sở.


- Hoàn thiện hồ sơ báo cáo tình hình và kết quả triển khai kế hoạch của trường.


- Giám sát công tác kiểm tra đánh giá chất lượng học sinh hàng năm và báo cáo chất lượng về phòng GD&ĐT.


- Nhà trường phối hợp với chính quyền địa phương, công an khu vực, công an xã Thượng Sơn để làm tốt công tác an ninh nội bộ nói chung và khi có GV nước ngoài về dạy hoặc tham gia hoạt động tại trường nói riêng.


- Thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh covid19, phòng chống dịch  bệnh theo mùa đặc biệt lưu ý khi có người nước ngoài đến tham gia giảng dạy cần xuất trình đầy đủ giấy chứng nhận tiêm phòng đủ 2 mũi và xét nghiệm thường xuyên. 


3. Đối với Giáo viên chủ nhiệm lớp, GV trợ giảng, nhân viên 


- Tổ chức cho phụ huynh tự nguyện đăng ký tham gia học và họp phụ huynh các lớp để triển khai nội dung.  Nhắc nhở các em về lịch học và thực hiện các nội qui lớp học như dạy chính khóa. Nhắc các em về các biện pháp phòng chống dịch bệnh. 


- Thầy Lê Văn Ngọc tham gia trợ giảng lớp 6A. Thầy Nguyễn Tất Trầm: Tham gia công tác trợ giảng, quản lý học sinh các tiết học TATC  lớp 7A. Cô Hoàng Thị Hảo tham gia giảng dạy lớp 8A, 9C. 
- Đồng chí Nguyễn Văn Tuấn ( Thủ quỹ)  thu học phí, đ/c Phạm Thị Tình (kế toán) thực hiện đúng nguyên tắc thu chi và quản lý nguồn thu TATC, tham mưu cho Hiệu trưởng trong công tác quản lý thu chi đúng hướng dẫn của cấp trên.
Trên đây là Kế hoạch liên kết dạy tăng cường tiếng Anh của trường THCS Thượng Sơn với Trung tâm AES và trung tâm “ Học mãi”  năm học 2023-2024, kính đề nghị Phòng Giáo dục và Đào tạo xem xét, phê duyệt.

                                                                                   HIỆU TRƯỞNG
                                                                                        Tô Thị Tơ                              
                           PHÊ DUYỆT CỦA PHÒNG GD&ĐT

	Cán bộ duyệt
	
	KT. TRƯỞNG PHÒNG

PHÓ TRƯỞNG PHÒNG


Nguyễn Thị Minh Quý                                                   Nguyễn Duy Nam

I. Trung tâm AES

	TT
	Họ và tên
	Quốc tịch
	Năm sinh
	Giới tính
	Trình độ CM
	Chứng chỉ NL, NVSP

	1
	Aidan Nial Quinn
	Nam phi
	1996
	Nam
	ĐH chuyên ngành ngôn ngữ anh
	 CC Tesol

	2
	Asha Deonarain
	Nam phi
	1971
	Nữ
	ĐH chuyên ngành tâm lý học

TS chuyên ngành GD
	CCTESOL

	3
	Hoàng Thị Hảo
	Việt Nam
	1980
	Nữ
	ĐHNN
	CC B2

	4
	Phạm Thị Hạnh 
	Việt Nam
	1978
	Nữ
	ĐHNN
	CC B2


II. Trung tâm “ Học mãi”

	STT
	Họ tên
	Giới tính
	Quốc tịch
	Trình độ
	Ghi chú

	1
	Hà Thị Bích Ngọc
	Nữ
	Việt Nam
	Đại học
	

	2
	Phạm Thị Vân
	Nữ
	Việt Nam
	Đại học
	

	3
	Morne Saunders
	Nam
	Nam Phi
	Đại học
	

	4
	Minette Prinsloo
	Nam
	Nam Phi
	Đại học
	


HIỆU TRƯỞNG                                                    NGƯỜI LẬP

         Tô Thị Tơ                                                          Nguyễn Cảnh Thanh                                                                             

1. Chương trình học và cam kết đầu ra: Sau khi hoàn thành chương trình tiếng Anh ICAN định hướng IELTS, học sinh có thể đạt trình độ IELTS 6.5, sử dụng tiếng Anh giao tiếp một cách tự tin trong môi trường quốc tế.
1.1  CLASSROOM Introduction
	Mục tiêu
	Trình độ CEFR
	Trình độ IELTS
	

	Mục tiêu đầu vào
	A1- A1+
	IELTS 2.0-2.5
	Người học mất gốc

	Mục tiêu đầu ra
	A2+
	IELTS 3.0-3.5
	Từ vựng & Ngữ pháp: HS nắm được các Từ vựng và ngữ pháp theo các 8 chủ đề.

	
	
	
	Nghe: Nghe được các chữ số, tên,... trong các bài hội thoại, quảng cáo hoặc tin tức ngắn. 

	
	
	
	Nói: Mô tả tranh, diễn đạt đơn giản các quan điểm hoặc những yêu cầu trong tình huống quen thuộc.

	
	
	
	Đọc: Hiểu những thông tin đơn giản trong lĩnh vực quen thuộc như biển báo, tin tức ngắn hoặc những loại báo cáo về chủ đề quen thuộc.

	
	
	
	Viết: Điền các mẫu đơn, viết các bức thư, bưu thiếp ngắn

	Thời lượng
	96 giờ (40 buổi): 60 giờ học tại lớp và 36 giờ tự học trên LMS


1.2 CLASSROOM Foundation
	Mục tiêu
	Trình độ CEFR
	Trình độ IELTS
	

	Mục tiêu đầu vào
	A2+
	IELTS 3.0-3.5
	Người học sử dụng tiếng Anh giao tiếp trong một vài tình huống quen thuộc và thường gặp vấn đề trong quá trình giao tiếp thực sự.

	Mục tiêu đầu ra
	B1+
	IELTS 4.0-4.5
	Nghe: Nghe hiểu được những thông tin dài từ 1 đến 2 lượt nghe như quảng cáo, tin tức, hội thoại trung bình. 

	
	
	
	Nói: Diễn đạt đơn giản được những thông tin trừu tượng như văn hóa, xã hội hoặc đưa ra các lời khuyên trong tình huống quen thuộc.

	
	
	
	Đọc: Hiểu những thông tin đơn giản trong lĩnh vực hằng ngày, hiểu được các ý chính trong văn bản theo chủ đề.

	
	
	
	Viết: Viết được những bài luận văn trình bày ý kiến theo các dạng bài đã học. 

	Thời lượng
	96 giờ (40 buổi): 60 giờ học tại lớp và 36 giờ tự học trên LMS


1.3 CLASSROOM Preparation
	Mục tiêu
	Trình độ CEFR
	Trình độ IELTS
	

	Mục tiêu đầu vào
	B1+
	IELTS 4.0-4.5
	Người học sử dụng được một phần ngôn ngữ và nắm được trong phần lớn các tình huống mặc dù thường xuyên mắc lỗi. Có thể sử dụng tốt ngôn ngữ trong lĩnh vực riêng quen thuộc.

	Mục tiêu đầu ra
	B2
	IELTS 5.0-5.5
	Nghe: Nghe tương đối được những nội dung trừu tượng, hoặc các lĩnh vực khác nhau.

	
	
	
	Nói: Trình bày quan điểm hoặc giao tiếp ở nhiều lĩnh vực đơn giản.

	
	
	
	Đọc: Tìm kiếm nhanh những thông tin trong văn bản, hiểu được các chỉ dẫn hoặc lời khuyên chi tiết.

	
	
	
	Viết: Viết được những văn bản nghị luận có tính chất xã hội hoặc những chủ đề trong cuộc sống.

	Thời lượng
	114 giờ (40 buổi): 60 giờ học tại lớp và 54 giờ tự học trên LMS


1.4 CLASSROOM Intensive
	Mục tiêu
	Trình độ CEFR
	Trình độ IELTS
	

	Mục tiêu đầu vào
	B2
	IELTS 5.0-5.5
	Người học sử dụng ngôn ngữ thành thạo. Có thể sử dụng tốt trong các tình huống phức tạp và đặc biệt là trong các tình huống quen thuộc.

	Mục tiêu đầu ra
	B2+
	IELTS 6.5
	Nghe: Nghe được những nội dung dài và chi tiết trong cuộc họp, tranh luận hoặc hội thoại nhiều người.

	
	
	
	Nói: Sử dụng được nhiều câu phức, các thành ngữ, tục ngữ, cụm từ cố định trong từ chủ đề đời sống đến chủ đề hàn lâm.

	
	
	
	Đọc: Đọc và tìm kiếm thông tin trong văn bản nhanh và chính xác đặc biệt là những văn bản học thuật

	
	
	
	Viết: Sử dụng được nhiều cấu trúc ngữ pháp và từ vựng trang trọng trong những chủ đề học thuật

	Thời lượng
	114 giờ (40 buổi): 60 giờ học tại lớp và 54 giờ tự học trên LMS


2. Giáo trình:

	STT
	Giáo trình
	Đối tượng sử dụng
	Nhà xuất bản

	1
	MINDSET Foundation
	CLASSROOM Introduction
	Bản quyền của Cambridge English

	2
	MINDSET 1
	CLASSROOM Foundation
	Bản quyền của Cambridge English

	3
	MINDSET 2
	CLASSROOM Preparation
	Bản quyền của Cambridge English

	4
	MINDSET 3
	CLASSROOM Intensive
	Bản quyền của Cambridge English


3. Thời lượng: 
· Thời lượng 4 tiết/tuần trong đó có 02 tiết/tuần giáo viên bản ngữ giảng dạy (có trợ giảng) và 02 tiết/tuần giáo viên Việt Nam giảng dạy (45 phút/ tiết).
4. Quy mô đào tạo

· Số học tham sự chương trình tiếng Anh ICAN định hướng IELTS: 80 học sinh
Triển khai trên các lớp:
	Lớp
	Số học sinh

	Pre Ielts 01
	25

	Pre Ielts 02
	20

	Ielts Intro 01
	14

	Tổng
	69


5. Giáo viên giảng dạy: 

5.1. Giáo viên Việt Nam: 
· Tốt nghiệp Đại học Sư phạm hoặc Đại học đào tạo ngoại ngữ chuyên ngành Ngôn ngữ hoặc Sư phạm tiếng Anh.

· Chứng chỉ Giảng dạy tiếng Anh Quốc tế còn hạn (TESOL, TECL,…), hoặc Chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm.

· Trình độ IELTS tối thiểu 7.5; không kỹ năng nào dưới 6.5

· Tối thiểu 3 năm kinh nghiệm giảng dạy IELTS.

· Quy trình tuyển dụng 3 vòng nghiêm ngặt và tối thiểu 2 tuần đào tạo.

· Tập huấn thường niên thực hiện các chuyên gia đào tạo của Công ty.

· Quy trình đánh giá định kỳ và hệ thống đánh giá chất lượng Giáo viên.
5.2. Tiêu chuẩn giáo viên nước ngoài (GVNN): 

· Do trung tâm ngoại ngữ ICAN cung cấp. 
· Chứng chỉ hoặc bằng cấp liên quan đến các ngành: Sư phạm, Ngôn ngữ Anh, Giảng dạy Tiếng Anh,...
· Tiếng Anh là ngôn ngữ mẹ đẻ hoặc có chứng chỉ IELTS tối thiểu 8.0; không kỹ năng nào dưới 6.5.
· Trình độ IELTS tối thiểu 7.5; không kỹ năng nào dưới 6.5
· Tối thiểu 3 năm kinh nghiệm giảng dạy IELTS.
· Quy trình tuyển dụng 3 vòng nghiêm ngặt và tối thiểu 2 tuần đào tạo.
· Tập huấn thường niên thực hiện các chuyên gia đào tạo của Công ty.
· Quy trình đánh giá định kỳ và hệ thống đánh giá chất lượng Giáo viên …

6. Kiểm tra đánh giá chất lượng
6.1 Tiêu chí đánh giá

Chương trình tiếng Anh ICAN định hướng IELTS đánh giá học sinh học theo 3 tiêu chí:

· Tiêu chí chuyên cần: Giáo viên Vận hành sẽ đánh giá Học sinh theo tỷ lệ chuyên cần như Học sinh phải tham gia tối thiểu 85% các buổi học (31/36 buổi) để có đủ điều kiện tham gia bài thi cuối kỳ (Final test).
· Tiêu chí hoàn thành bài tập về nhà: Quản trị viên đánh giá Học sinh cần hoàn thành tối thiểu 80% BTVN để có đủ điều kiện tham gia bài thì cuối kỳ (Final test).
· Tiêu chí kết quả bài thi(*): Tester cùng Hệ thống LMS (ghi lại mọi hoạt động làm bài và kết quả của các bài thi) đánh giá và tổng hợp kết quả bài thi của mỗi Học sinh.

6.2 Hình thức đánh giá

Mỗi học sinh bắt buộc tham gia các bài kiểm tra là Mock test và Final test để làm căn cứ đánh giá năng lực và sự tiến bộ của Học sinh ở mỗi khóa học:

	Hình thức đánh giá
	Bài kiểm tra Mock test
	Bài kiểm tra Final test

	Thời gian diễn ra
	Sau mỗi 2 Unit  của khóa học
	Sau khi kết thúc khóa học (8 Unit)

	Hình thức diễn ra
	Hệ thống quản lý LMS
	Hệ thống quản lý LMS

	Nội dung đánh giá
	Kiến thức đánh giá
	Tổng hợp các kiến thức, chủ đề của 2 Unit học trước đó
	Tổng hợp các kiến thức, chủ đề của toàn bộ khóa học

	
	Dạng bài đánh giá
	Phù hợp với dạng câu hỏi và chủ đề trong tháng:

- Khóa Introduction và khóa Foundation:

Từ vựng, ngữ pháp và 4 kỹ năng (Nghe, Nói, Đọc, Viết) 

- Khóa Preparation và khóa Intensive:

4 kỹ năng (Nghe, Nói, Đọc, Viết)
	Phù hợp với dạng câu hỏi và nội dung được giảng dạy trong khóa:

- Khóa Introduction: 

Từ vựng, ngữ pháp và 4 kỹ năng (Nghe, Nói, Đọc, Viết) 

- Khóa Foundation, Preparation và Intensive:

4 kỹ năng (Nghe, Nói, Đọc, Viết)


III. DANH SÁCH GIÁO VIÊN GIẢNG DẠY

1. Giáo viên Việt Nam: (Lập bảng : Họ, tên, trình độ, bằng cấp)

	STT
	Họ tên
	Giới tính
	Quốc tịch
	Trình độ
	Ghi chú

	1
	Hà Thị Bích Ngọc
	Nữ
	Việt Nam
	Đại học
	

	2
	Phạm Thị Vân
	Nữ
	Việt Nam
	Đại học
	


2. Giáo viên nước ngoài

	STT
	Họ tên
	Giới tính
	Quốc tịch
	Trình độ
	Ghi chú

	1
	Morne Saunders
	Nam
	Nam Phi
	Đại học
	

	2
	Minette Prinsloo
	Nam
	Nam Phi
	Đại học
	


IV. ĐIỀU KIỆN CƠ SỞ VẬT CHẤT VÀ TÀI CHÍNH

1. Điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị: 
· Địa điểm: Học sinh sẽ có mặt tại lớp học đã được thiết kế theo mô hình chương trình IELTS CONNECT của Nhà trường. 
· Các trang thiết bị trong lớp học:

	Trang thiết bị
	Công dụng

	Thiết bị AIO OMIT-10 gồm: Camera, Micro và Loa
	Chạy OnMeeting, ClassIn. Hỗ trợ quá trình giao tiếp giữa giáo viên – học sinh

	Máy chiếu và màn chiếu
	Trình chiếu slide bài giảng và hình ảnh của giáo viên

	Màn hình tương tác
	Hỗ trợ tương tác giữa học sinh – học sinh và học sinh – giáo viên, tổ chức các trò chơi, hoạt động sáng tạo

	Wifi
	Kết nối live-streaming và tablet với LMS

	Tablet
	Học sinh làm bài tập tại lớp, BTVN trên trang quản trị học tập trực tuyến LMS

	Loa Mic Bluetooth
	Tăng âm lượng cho lớp học lớn


2. Phần thu học phí

· Mức thu phí: 
· GVVN: 40.000 VND/ tiết/ học sinh (Bốn mươi nghìn đồng chẵn)

· GVNN: 50.000 VND/ tiết/ học sinh (Năm mươi nghìn đồng chẵn)

· Phương thức thu: Thu theo tháng.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

· Hiệu trưởng lập kế hoạch phối hợp với Phòng Giáo dục huyện, Sở Giáo dục và Đào tạo kiểm tra giám sát việc thực hiện chương trình.
· Tổ công tác: Cùng Nhà trường phối hợp thực hiện và quản lý chương trình;

Lập kế hoạch phối hợp với Sở Giáo dục và Đạo tạo tỉnh Nghệ An, Phòng GD&ĐT huyện kiểm tra giám sát việc thực hiện chương trình;
Công ty HOCMAI sẽ phối hợp cùng Nhà trường trong việc thực hiện và triển khai chương trình;

Công ty HOCMAI cùng Nhà trường thực hiện đánh giá hiệu quả hàng năm, để từ đó có các hoạt động điều chỉnh cho phù hợp nhằm nâng cao chất lượng của chương trình.

PHHS tự nguyện tham gia chương trình.

Trường THCS Thượng Sơn  xây dựng Kế hoạch triển khai Chương trình tiếng Anh ICAN định hướng IELTS năm học 2022-2023. Kính trình Phòng Giáo dục và Đào tạo Huyện Đô Lương chỉ đạo và phê duyệt.
Trân trọng cảm ơn.
	Ý KIẾN LÃNH ĐẠO PHÒNG GIÁO DỤC

HUYỆN ĐÔ LƯƠNG
	HIỆU TRƯỞNG


